
Tuusulan kunta Pöytäkirja 10/2022 1 ( )17
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

20.12.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Aika 20.12.2022, klo 16:00 - 18:13

Paikka Gustavelund, Kirkkotie 36, Tuusula

Käsitellyt asiat

§ 69 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

§ 70 Pöytäkirjan tarkastus

§ 71 Yhdyspintatyö kuntien ja hyvinvointialueiden välillä 1.1.2023 alkaen

§ 72 Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan liittyvät suunnitelmat

§ 73 Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2022 valinta

§ 74 Ilmoitus- /muut asiat



Tuusulan kunta Pöytäkirja 10/2022 2 ( )17
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

20.12.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Saapuvilla olleet jäsenet
Ulla Palomäki, puheenjohtaja
Jari Räsänen, saapui 16:40
Jari Hellgrén
Jukka Keränen
Annika Lappalainen
Mira Lehtinen, etänä
Satu Rathgeber
Pekka Ruotsalainen
Erja Sarenius-Salmenkivi, etänä
Sirpa Viiru

Muut saapuvilla olleet
Sara Tallsten, sihteeri
Heidi Hagman, kehittämispäällikkö, esittelijä
Merja Heikkonen, vammaisneuvoston edustaja, etänä
Kati Lepojärvi, kunnanhallituksen edustaja, saapui 16:15
Carita Ljungberg, tarkastuslautakunnan edustaja
Anja Matikainen, ikäihmisten neuvoston edustaja
Tuija Reinikainen, apulaispormestari
Mico Taininkoski, nuorisovaltuuston edustaja
Eeva-Mari Vehkanen, lapsi- ja perheasiainneuvoston edustaja, etänä, poistui 17:49
Kristiina Kariniemi-Örmälä, integraatiojohtaja, Keusote, etänä, poistui 17:39
Marjut Suo, erityisasiantuntija, Keusote, etänä, poistui 17:39

Poissa
Teresa Hellgren
Eero Juntunen

Allekirjoitukset

Ulla Palomäki
Puheenjohtaja

Sara Tallsten
Sihteeri
 

Tämä asiakirja on sähköisesti allekirjoitettu Tuusulan asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirjan tarkastus
Pöytäkirja on tarkastettu ja hyväksytty

23.12.2022

Satu Rathgeber
 

23.12.2022

Mira Lehtinen
 



Tuusulan kunta Pöytäkirja 10/2022 3 ( )17
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

20.12.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

Pöytäkirjan nähtävänäolo
Julkaistu yleisessä tietoverkossa 23.12.2022



Tuusulan kunta Pöytäkirja 10/2022 4 ( )17
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
lautakunta

20.12.2022

Tämä asiakirja on sähköisesti hyväksytty Tuusula asianhallintajärjestelmässä

§ 69
Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Todetaan kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.

Päätös
Todettiin kokous laillisesti koolle kutsutuksi ja päätösvaltaiseksi.
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§ 70
Pöytäkirjan tarkastus

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Valitaan pöytäkirjan tarkastajiksi 

Satu Rathgeber ja Mira Lehtinen

Päätös
Valittiin pöytäkirjan tarkastajiksi 

Satu Rathgeber ja Mira Lehtinen
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§ 71
Yhdyspintatyö kuntien ja hyvinvointialueiden välillä 1.1.2023 alkaen

TUUDno-2022-2452

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Yhdyspintatyö kuntien ja hyvinvointialueiden välillä 1.1.2023 lähtien, hyte-ltk 
20.12.2022

Keski-Uudenmaan hyvinvointialue vastaa 1.1.2023 alkaen Tuusulan ja viiden muun 
Keski-Uudenmaan kunnan sosiaali- ja terveyspalveluista sekä pelastustoimen ja 
erikoissairaanhoidon järjestämisestä. Kaikki hyvinvointialueen palvelut jatkuvat 
vuodenvaihteen yli keskeytymättä: kenenkään asiakassuhde ei 
hyvinvointialueuudistuksen takia katkea.

Sote-uudistus ja pelastustoimen uudistus ovat valtakunnallisesti yksi historiamme 
suurimmista hallinnollisista uudistuksista. Sen myötä maahamme on perustettu 
hyvinvointialueet, jotka vastaavat sosiaali- ja terveyspalveluista sekä pelastustoimen 
palveluista 1.1.2023 alkaen.

Hyvinvointialueet ovat kunnista ja valtiosta erillisiä julkisoikeudellisia yhteisöjä, joilla 
on alueellaan itsehallinto. Aluevaaleilla valittu aluevaltuusto vastaa hyvinvointialueen 
toiminnasta ja taloudesta ja käyttää hyvinvointialueen ylintä päätösvaltaa.

Uudistuksen tavoitteena on vastata syntyvyyden laskun ja ikääntymisen aiheuttamiin 
haasteisiin ja taata palvelujen saatavuus yhdenvertaisesti kaikkialla Suomessa sosiaali- 
ja terveyspalvelujen kysynnän kasvaessa. Suuremmalla sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestäjällä on parempi mahdollisuus turvata sekä yhdenvertainen palvelujen 
saatavuus että toiminnan ja hallinnon tehokkuus myös yhteiskunnan muutosten 
keskellä.

Keski-Uudenmaan hyvinvointialueen palvelut

Hyvinvointialueelle siirtyvät palvelut:

sosiaali- ja terveydenhuollon palvelut Keski-Uudenmaan sote -kuntayhtymältä
koulujen kuraattorit ja psykologit Keusoten alueen kunnista
erityistä tukea tarvitsevien palveluita Eteva-kuntayhtymältä (Etevalta siirtyy 
palveluita usealle eri hyvinvointialueelle)
päihdehuollon palvelut Uudenmaan päihdehuollon kuntayhtymältä (Ridasjärven 
päihdehoitokeskus)
Näiden lisäksi Keski-Uudenmaan hyvinvointialue vastaa pelastustoimen ja 
erikoissairaanhoidon järjestämisestä:

Keski-Uudenmaan pelastuslaitos toimii kahdella hyvinvointialueella ja tuottaa 
pelastuspalvelut Keski-Uudenmaan ja Vantaan ja Keravan hyvinvointialueiden 
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asukkaille.
HUS-yhtymä tuottaa erikoissairaanhoidon. Uudenmaan hyvinvointialueet ja Helsingin 
kaupunki omistavat HUS-yhtymän.

Hyvinvointialueiden ja kuntien yhteinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen 
tehtävä

Hyvinvointialueuudistus ei muuta kunnan lakisääteistä roolia kuntalaisten 
hyvinvoinnin edistäjänä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämistehtävä on kuntien ja 
hyvinvointialueiden yhteinen tehtävä. Laki sosiaali- ja terveydenhuollon 
järjestämisestä (L611/2021) määrittelee kuntien ja hyvinvointialueiden tehtäviä ja 
neuvotteluita. Pykälässä 6 kuvataan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä kunnissa ja 
pykälässä 7 hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä hyvinvointialueilla.

Kunnilla säilyy edelleen vastuu asukkaidensa terveyden ja hyvinvoinnin edistämisestä 
siltä osin, kun se kytkeytyy kunnan muihin lakisääteisiin tehtäviin. Hyvinvointialueille 
kuuluu vastuu siltä osin, kun sen kytkeytyy hyvinvointialueen tehtäviin. 
Terveydenhuoltolain mukaisesti hynvointia edistäviä tehtäviä ovat esimerkiksi erilaiset 
seulonnat, neuvolapalvelut, koulu- ja opiskelijaterveydenhuolto sekä 
ympäristöterveydenhuolto.

Kuntien on jatkossakin seurattava kansalaisten elinoloja, hyvinvointia ja terveyttä sekä 
niihin vaikuttavia tekijöitä alueittain ja väestöryhmittäin, ja raportoitava näistä sekä 
toteutetuista toimenpiteistä valtuustoille vuosittain. Lisäksi on valmisteltava lakiin 
perustuen valtuustoille valtuustokausittain hyvinvointikertomus ja -suunnitelma.

Kuntien tulee uuden lain myötä ottaa päätöksenteossaan huomioon päätösten 
arvioidut vaikutukset ihmisten hyvinvointiin ja terveyteen väestöryhmittäin. Yksi 
tulevaisuuden keskeisistä kysymyksistä tulee olemaan, miten kunnat ja 
hyvinvointialueet tekevät yhteistyötä ja toimivat yhdessä alueen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisessä. 

Keski-Uudenmaan kunnat ja Keusote-kuntayhtymä ovat tehneet yhdyspintatyötä aina 
kuntayhtymän valmisteluvaiheesta saakka. Keusoten ja kuntien välistä yhdyspintaa, 
sen rakenteita ja toimintatapoja on kehitetty osana hyvinvointialuevalmistelua. Keski-
Uudellamaalla valmius siirtymiseen on 100% tasolla valtakunnallisessa vertailussa. 
Keski-Uudenmaan hyvinvointialue siirtyy vuosikellon mukaiseen toimintaan 1.1.2023 
ja yhdyspintatyötä johdetaan ja toteutetaan tavoitteiden mukaisella tavalla. 
Yhdyspintojen orgaisaatio perustuu vastinparimalliin niin strategisella, taktisella kuin 
operatiivisellakin tasolla. Keski-Uudellamaalla on mm.

perustettu alueen johdon foorumi, joka on strategisen tason keskustelu- ja 
kehittämisfoorumi, jonka tavoitteena on yhteinen strateginen tietoon perustuva 
yhdyspintojen johtaminen, yhdyspintatyön tavoitteiden toteutumisen seuranta 
ja ohjaus osaltaan ja viestinnän vahvistaminen.
vuosittaisten hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen neuvottelujen prosessin 
valmistelu on alkanut. 
säännöllisesti kokoontuvat työryhmät (mm. alueellinen hyvinvoinnin ja 
terveyden edistämisen ryhmä, lape-ryhmä, asumisen ratkaisut ja 
turvalliset asuinympäristöt -ryhmä)
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Hyvinvointialueen avustussääntö hyväksyttiin  tulevaisuus- ja 
kehittämislautakunnassa 23.10.2022
Vaikuttamistoimielinten järjestäytymiskokoukset 1. ja 3.11.2022 ja 
toimintasääntöjen hyväksyminen 13.12.2022.
Osallisuusohjelman päivitys 1-2/2023
Hyvinvointialueen opiskeluhuoltosuunnitelma 2023-2025 osana alueellista lasten 
ja nuorten hyvinvointisuunnitelmaa 2022-2025 hyväksyttiin aluehallituksessa 
29.11.2022
luotu Hyte-allianssi kumppanuusmalli yhdessä 3. sektorin toimijoiden kanssa 
vahvistamaan alueen asukkaiden hyvinvointia ja terveyttä

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen katsauksen kuntien ja hyvinvointialueiden välisestä 
yhdyspintatyöstä.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä tiedokseen katsauksen kuntien ja hyvinvointialueiden välisestä 
yhdyspintatyöstä.
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§ 72
Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan liittyvät suunnitelmat

TUUDno-2022-2494

Valmistelija / lisätiedot:
Heidi Hagman, Sara Tallsten
heidi.hagman@tuusula.fi, sara.tallsten@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Liitteet
1 Alueellinen lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisyn suunnitelma 2022-2025, hyte-ltk 
20.12.2022
2 Alueellinen ehkäisevän päihde- ja riippuvuustyön suunnitelma vuosille 2022-2025, 
hyte-ltk 20.12.2022
3 Alueellinen ehkäisevän päihdetyö ja riippuvuustyön suunnitelma, hyte-ltk 20.12.2022

Alueellinen ehkäisevän päihde- ja riippuvuustyön suunnitelma 2022-2025

Ehkäisevä päihdetyö on osa hyvinvoinnin ja terveyden edistämistä. Sen tavoitteena on 
ehkäistä ja vähentää päihteiden käytön aiheuttamia haittoja niin päihteiden käyttäjille, 
heidän läheisilleen kuin yhteiskunnalle. Ehkäisevän päihde- ja riippuvuustyön 
tavoitteena on myös lisätä ymmärrystä päihteiden käytöstä, ja niihin liittyvistä 
ilmiöistä sekä edistää perus- ja ihmisoikeuksien toteutumista päihteisiin liittyvissä 
asioissa. Ehkäisevää päihde- ja riippuvuustyötä tehdään sekä hyvinvointialueilla että 
kunnissa ja eri toimijoiden yhdyspinnoilla. Tuusulan kunnan ehkäisevän päihdetyön 
suunnitelma on hyväksytty osana kunnan hyvinvointisuunnitelmaa 2021-2025.

Alueellinen ehkäisevän päihde- ja riippuvuustyön suunnitelma on laadittu vuosiksi 
2022–2025. Suunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetään alueellista 
ehkäisevää päihde- ja riippuvuustyötä. Suunnitelman tavoitteena on Keski-
Uudenmaan alueen väestön hyvinvoinnin, terveyden ja toimintakyvyn edistäminen 
sekä hyvinvointi- ja terveyserojen kaventaminen päihteiden käyttöön liittyvissä 
painopisteissä. Tavoitteena on tunnistaa alueelliset päihteiden käyttöä 
ennaltaehkäisevät toimenpiteet sekä vakioida niitä osaksi kuntien, järjestöjen ja 
seurakuntien kanssa tehtävää yhteistyötä.

Keski-Uudenmaan sote-kuntayhtymän alueellinen ehkäisevän päihde- ja 
riippuvuustyön suunnitelma täydentää kuntayhtymän alueellista 
hyvinvointisuunnitelmaa 2020–2025 (valtuusto 19.12.2019 §50), ja on osa 
kuntayhtymän strategiaa toimeenpanevista asiakirjoista.

 Alueellisen ehkäisevän päihde- ja riippuvuustyön suunnitelman 2022-2025 tavoitteet 
painottuvat monialaisen yhdyspintatyön vahvistamiseen alueellisen 
hyvinvointisuunnitelman tavoitteiden toteutumiseksi ja se täydentää ja tukee kuntien 
omaa hyvinvoinnin edistämisen työtä alueillaan.

Alueellisen ehkäisevän päihde- ja riippuvuustyön suunnitelman toteutumista 
raportoidaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman raportoinnin yhteydessä vuosittain 
ja laajemmin valtuustokausittain (Laaja hyvinvointikertomus). Myös Keski-Uudenmaan 
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alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ryhmä seuraa suunnitelman 
toteutumista.  Keskeisiä seurannan ja arvioinnin kohteita ovat alueen asukkaiden 
päihteiden käyttö, palvelujärjestelmän toimivuus ja toimintaympäristön tilanne sekä 
suunnitelman tavoitteiden toteutuminen.

Alueellinen ehkäisevän päihde- ja riippuvuustyön suunnitelma 2022-2025 osana 
Alueellista hyvinvointisuunnitelmaa 2020-2025 hyväksyttiin Keusoten valtuustossa 
29.9.2022.

Alueellinen lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisyn suunnitelma 2022-2025

Suomen perustuslaki ja kansainväliset ihmisoikeussopimusvelvoitteet edellyttävät 
julkiselta vallalta aktiivisia toimia yksilöiden suojelemiseksi väkivallalta. Oikeus 
väkivallattomaan elämään on jokaiselle kuuluva perusoikeus. Kunnat ja 
hyvinvointialueet vastaavat omilla toimialoillaan hyvinvoinnin, terveyden ja 
turvallisuuden edistämisestä sekä lähisuhdeväkivallan suunnitelmallisesta 
ehkäisemisestä.

Keski-Uudenmaan alueellinen hyvinvointisuunnitelma 2020–2025 hyväksyttiin 
kuntayhtymän valtuustossa 19.12.2019 (§50). Alueellinen lähisuhde- ja perheväkivallan 
ehkäisyn suunnitelma on laadittu vuosiksi 2022–2025 ja se täydentää osaltaan 
kuntayhtymän alueellista hyvinvointisuunnitelmaa 2020–2025 ja on osa kuntayhtymän 
strategiaa toimeenpanevista asiakirjoista.

Suunnitelman avulla ohjataan, johdetaan ja kehitetään lähisuhde- ja perheväkivallan 
ehkäisyyn liittyvää työtä Keski-Uudenmaan alueella.  Alueellista lähisuhde- ja 
perheväkivallan ehkäisyn suunnitelmaa on ollut tekemässä monialainen työryhmä, 
jossa on mukana alueellisten toimijoiden lisäksi kansallisia asiantuntijoita. 
Suunnitelmakauden keskeisenä tavoitteena on alueellisen toimintamallin luominen ja 
käyttöönotto lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisyn osalta. Alueellinen toimintamalli 
saavutetaan yhteisten käytössä olevien tunnistamistyökalujen, eri toimijoiden 
yhteisten koulutusten ja ajantasaisen viestinnän avulla. Yhtenä konkreettisena 
työkaluna on alueellisen MARAK (Moniammatillinen riskin arviointi ja auttaminen) -
työryhmän toiminnan aloittaminen Keski-Uudellamaalla syksyn 2022 aikana.

Alueellisen lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisyn suunnitelman toteutumista 
raportoidaan alueellisen hyvinvointisuunnitelman raportoinnin yhteydessä vuosittain 
ja laajemmin valtuustokausittain (Laaja hyvinvointikertomus). Myös Keski-Uudenmaan 
alueellinen hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen ryhmä seuraa suunnitelman 
toteutumista.  Keskeisiä seurannan ja arvioinnin kohteita on lähisuhde- ja 
perheväkivallan ehkäisyn tilanne, palvelujärjestelmän toimivuus ja toimintaympäristön 
tilanne sekä suunnitelman tavoitteiden toteutuminen.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

merkitä tiedokseen alueellista hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavat 
suunnitelmat:

alueellinen ehkäisevän päihde- ja riippuvuustyön suunnitelma 2022-2025
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alueellinen lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisyn suunnitelma 2022-2025.
---

Puheenjohtaja avasi keskustelun. Käydyn keskustelun perusteella lautakunta päättää 
yksimielisesti että

lasten ja nuorten ehkäisevään päihde- ja riippuvuustyöhön liittyen valmistellaan 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön ja vanhempainyhdistysten 
yhteistyöfoorumia keväälle 2023. 

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

merkitä tiedokseen alueellista hyvinvointisuunnitelmaa toteuttavat 
suunnitelmat:

alueellinen ehkäisevän päihde- ja riippuvuustyön suunnitelma 2022-2025
alueellinen lähisuhde- ja perheväkivallan ehkäisyn suunnitelma 2022-2025

lisäksi lautakunta päätti että, lasten ja nuorten ehkäisevään päihde- ja 
riippuvuustyöhön liittyen valmistellaan hyvinvoinnin ja terveyden edistämistyön 
ja vanhempainyhdistysten yhteistyöfoorumia keväälle 2023. 
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Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 21,12.04.2022
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, § 73, 20.12.2022

§ 73
Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2022 valinta

TUUDno-2022-743

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 12.04.2022, § 21

Valmistelijat / lisätiedot:
Marjo-Kaisa Konttinen, Heidi Hagman
heidi.hagman@tuusula.fi
osallisuus- ja hyvinvointikoordinaattori, kehittämispäällikkö

Perustelut

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta on palkinnut vuoden hyvinvoinnin 
edistäjän kolme kertaa (2019-2021). 

Vuoden hyvinvoinnin edistäjä on voinut olla tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava 
toimija, yksityishenkilö, yhdistys, yhteisö, ryhmä tai yritys, joka on pyyteettömällä 
toiminnalla tai teolla edistänyt tuusulalaisten, pienemmän tai suuremman joukon, 
hyvinvointia. Kyseessä on voinut olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta.

Kahtena edellisenä vuonna hyvinvoinnin edistäjän valinnassa on painotettu 
tuusulalaisten hyvinvoinnin edistämisessä kunnostautuneita toimijoita, jotka ovat 
korona-aikana toiminnallaan auttaneet ja turvanneet muiden hyvinvointia tai 
pystyneet muuttamaan/kehittämään omaan toimintaansa vallitsevaan tilanteeseen 
soveltuvaksi.

Vuoden hyvinvoinnin edistäjää on muistettu palkitsemistilaisuudessa kunniakirjalla ja 
kukilla, ja vuonna 2021 myös erikseen määritetyllä huomionosoituksella. Jatkossakin 
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta huomioi 
hyvinvointitekoja pikapalkitsemalla niiden tekijöitä myös vuoden aikana. Pikapalkitut 
ovat automaattisesti mukana vuoden hyvinvoinnin edistäjää valittaessa. 

Vuoden hyvinvoinnin edistäjää 2022 voi ehdottaa 6.12.2022 saakka kunnan 
verkkosivuilla olevalla sähköisellä lomakkeella.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää, että

vuoden 2022 hyvinvoinnin edistäjää voi ehdottaa vuoden mittaan ja 
6.12.2022 saakka kunnan verkkosivuilla olevalla sähköisellä lomakkeella.
hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta huomioi hyvinvointitekoja ns. 
pikapalkitsemalla hyvinvoinnin edistäjiä myös vuoden aikana tulleiden 
ehdotusten pohjalta.
valitut hyvinvoinnin edistäjät palkitaan kunniakirjalla, kukilla ja erikseen 
määritetyllä huomionosoituksella.
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Päätös
Ehdotus hyväksyttiin. 

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta, 20.12.2022, § 73

Valmistelija / lisätiedot:
Sara Tallsten, Heidi Hagman
sara.tallsten@tuusula.fi, heidi.hagman@tuusula.fi
kehittämispäällikkö

Oheismateriaali
1 Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2022, hyte-ltk 20.12.2022
Salassa pidettävä, Julkisuuslaki (621/1999) § 24

Tuusulan kunta palkitsee vuosittain vuoden hyvinvoinnin edistäjän. Valinnalla 
halutaan edistää Tuusulan kuntastrategian päämäärää "Tuusulassa on hyvä elää". 
Tuusulassa halutaan kuntastrategian ja kunnan hyvinvointisuunnitelman mukaisesti 
kehittää hyvinvoinnin edellytyksiä ja mahdollisuuksia sekä ehkäistä yksinäisyyttä, 
eriytymistä ja pahoinvointia. Asukkaiden hyvinvoinnin edistäminen on yksi kunnan 
päätehtävistä, mutta kunta ei ole tehtävässä yksin. Vuoden hyvinvoinnin edistäjä -
tunnustuksella kiinnittää huomiota hyvinvoinnin edistämistyön moninaisuuteen ja 
jokaisen mahdollisuuteen toimia hyvinvointia edistävästi omassa vaikutuspiirissään. 
Tuusulalaisten hyvinvointi syntyy ihmisten, yhteisöjen ja yhteiskunnan toimintojen 
vuorovaikutuksena ja yhteistyönä. Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta 
on valinnut vuoden hyvinvoinnin edistäjän kolme kertaa aiemmin (vuosina 2019-
2021). 

Vuoden 2021 hyvinvoinnin edistäjät:
Jekku ry, Mutterimaja, Myllykylän Mylly ry ja Tuusulan kunnan latujen kunnossapito

Vuoden 2020 hyvinvoinnin edistäjät:
Jokelan liikuntapaikkojen hoitaja Jari Kuusrainen sekä ruoka-aputoimijat Hävikistä 
hyväkkiä, Eväskassi ry, Siskot ja Simot sekä Lyylin kahvila

Vuoden 2019 hyvinvoinnin edistäjät:
Arto Hanelius, Rusutjärvi Seura ja Liikuntaseura Syke

Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2022

Vuoden tuusulalaisen hyvinvoinnin edistäjän valinnalla hyvinvoinnin ja terveyden 
edistämisen lautakunta haluaa kiinnittää huomiota hyvinvoinnin edistämistyön 
moninaisuuteen ja jokaisen mahdollisuuteen toimia hyvinvointia edistävästi omassa 
vaikutuspiirissään. 

Valittava hyvinvoinnin edistäjä on tuusulalainen tai Tuusulassa vaikuttava toimija, 
yksityishenkilö, yhdistys, yhteisö, ryhmä tai yritys, joka on pyyteettömällä toiminnalla 
tai teolla edistänyt tuusulalaisten, pienemmän tai suuremman joukon, hyvinvointia. 
Kyseessä voi olla kertaluonteinen teko tai jatkuva toiminta. Lisäksi tänä vuonna 
hyvinvoinnin edistäjän valinnassa painotetaan niitä toimijoita, jotka ovat 
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poikkeuksellisina aikoina (koronapandemia, Ukrainan sota) toiminnallaan auttaneet ja 
turvanneet muiden hyvinvointia tai pystyneet muuttamaan tai kehittämään omaa 
toimintaansa alati muuttuvassa toimintaympäristössä.

Ehdotuksia nimityksen saajasta perusteluineen oli mahdollista tehdä vuoden mittaan 
6.12.2022 saakka sähköisellä lomakkeella kunnan verkkosivuilla. Määräaikaan 
mennessä saapuneita ehdotuksia oli yhteensä 83, joista 36 kohdistui eri 
toimijoihin.  Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta huomioi 
hyvinvointitekoja myös vuoden aikana tulleiden ehdotusten pohjalta. Vuoden aikana 
huomioidut hyvinvointiteot ja "pikapalkitut" ovat mukana vuoden hyvinvoinnin 
edistäjää valittaessa.

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta valitsee vuoden tuusulalaisen 
hyvinvoinnin edistäjän ehdotusten joukosta kokouksessaan 20.12.2022. Vuoden 
hyvinvoinnin edistäjän valinnasta viestitään lautakunnan päätöksen jälkeen.

Vuoden hyvinvoinnin edistäjien palkitsemisessa halutaan korostaa hyvinvoinnin 
edistäjien oman hyvinvoinnin merkitystä. Jotta voi auttaa muita ja tuottaa heille 
hyvinvointia on tärkeä muistaa pitää huolta omasta hyvinvoinnistaan. Palkittaville ja 
ehdotetuille toimijoille järjestetään yhteinen palkitsemistilaisuus alkuvuodesta 2023. 
Vuoden hyvinvoinnin edistäjät palkitaan kunniakirjalla ja kukilla sekä lipuilla 
tuusulalaiseen tapahtumaan. Tämän lisäksi heistä tehdään juttu kunnan 
asukaslehteen.

Ehdotus
Esittelijä: Heidi Hagman, kehittämispäällikkö

Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päättää

valita vuoden hyvinvoinnin edistäjät 2022.

Päätös
Hyvinvoinnin ja terveyden edistämisen lautakunta päätti

valita vuoden 2022 hyvinvoinnin edistäjäksi Ukrainan pakolaisten 
vapaaehtoistoimijat, Tuusulanjärven jään kunnossapidosta vastaavat tahot sekä 
Kuntosali Takomon. Perusteina valinnoille olivat:

Ukrainan pakolaisten vapaaehtoistoimijat
Ukrainassa helmikuussa syttynyt sota herätti monen tuusulalaisen 
auttamisen halun. Yksityiset ihmiset tarttuivat toimeen ja ryhtyivät 
järjestämään mm. ruoka-apua, vaatteita, majoitusta ja kalusteita sotaa 
paenneille ukrainalaisille, jotka ovat yllättäen joutuneet jättämään kotinsa, 
koulunsa, työnsä ja toimentulonsa ja tulleet vieraaseen maahan 
rakentamaan elämäänsä uudestaan. Toimijoiden joukko on laaja ja 
yksittäisistä toimijoista syntyi myös vapaaehtoistoimijoiden ryhmiä ja 
verkostoja, joissa järjestettiin apua Tuusulan alueella asuville pakolaisille. 
Kunnan maahanmuuttopalvelut ovat olleet tärkeä yhteistyökumppani 
pakolaisia auttaneille toimijoille.
Haluamme erityisesti kiittää suunnitelmallisesti, laajemmin ja jatkuvaa 
apua tarjonneita henkilöitä ja tahoja. Kiitämme myös kaikkia tuusulalaisia, 
joilla on ollut halu auttaa haavoittuvimmassa asemassa olevia pakolaisia 
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sekä kaikista heidän eteensä tehdyistä toimista mm. ruoan, vaatteiden, 
majoituksen ja kalusteiden järjestämiseksi. 
Tuusulanjärven jään kunnossapidosta vastaavat tahot
Tuusulanjärven jään kunnossapidosta vastaa monitoimijainen 
yhteistyöverkosto, joka on muodostunut vapaaehtoistoimijoiden 
(Jäähavaintomiehet), paikallisen yrityksen (Sportuna) ja Tuusulan kunnan 
välille. Yhteistyötä tehdään kuntarajat ylittäen Järvenpään kaupungin 
kanssa. Palkitut tahot täydentävät toinen toisiaan toiminnallisesti ja 
viestinnällisesti. 
Tämän yhteistyöverkoston järven jäälle toteuttamat ja ylläpitämät ladut, 
kävely- ja luistelureitit täyttyivät sankoin joukoin talvella 2021-2022. He 
mahdollistivat monen viikon ajan upean mahdollisuuden monipuoliseen 
ulkoiluun jäällä. Työtä tehtiin tunteja laskematta arkisin ja viikonloppuisin. 
Hienot olosuhteet ja onnistunut viestintä houkuttelivat jäälle väkeä ympäri 
Suomen. Tuusulanjärven jään ulkoilumahdollisuuksista uutisoitiin mm. 
Helsingin sanomissa ja paikallisessa mediassa. Jäälle ja sen tuntumaan 
syntyi myös mm. kahvilatoimintaa paikallisten yrittäjien, yhdistysten ja 
asukkaiden toimesta.
Haluamme erityisesti kiittää monipuolisesti kuntalaisten hyvinvointia 
edistävästä toiminnasta, monitoimijaisesta yhteistyöstä sekä Tuusulan 
brändiä vahvistavasta erinomaisesta, saavutettavasta ja turvallisuutta 
lisäävästä monikanavaisesta viestinnästä. Tämä on ollut imagollisesti ja 
vetovoimallisesti iso teko Tuusulalle!
Kuntosali Takomo (Kellokoski ja Jokela)
Kuntosali Takomo toimii Kellokoskella ja Jokelassa tarjoten eri-ikäisille 
laadukkaat harjoitusolosuhteet hyvinvoinnin parantamiseksi liikunnan 
muodossa. Takomo tarjoaa ryhmäliikuntaa yläkouluikäisille ja vanhemmille 
ihmisille, ja tämä on tärkeää sekä nuorten että vanhusten hyvinvoinnin 
edistämiseksi. Takomon käyttäjät kehuvat salia siistiksi ja hienoksi, mieltä 
kohottavaksi ja kaiken ikäisille ja kuntoisille sopivaksi. Käyttäjät kokevat, 
että kannustavan ja hyvän ilmapiirin vuoksi on ollut helppo mennä 
porukkaan mukaan myös uutena. ”Takomo tarjoaa ensiluokkaista palvelua 
vuoden jokaisena päivänä. Hyvän opastuksen avulla olen nyt elämäni 
kunnossa.” Haluamme erityisesti kiittää kellokoskelaisten ja jokelalaisten 
nuorten sekä vanhempien ihmisten liikkumista ja hyvinvointia edistävästä 
toiminnasta.

tarkastaa ja hyväksyä pöytäkirjan tämän osalta välittömästi kokouksessa.

Esteellisyys
Mira Lehtinen, Sirpa Viiru ja Carita Ljungberg
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§ 74
Ilmoitus- /muut asiat

Päätös
Lautakunnalle saatettiin tiedoksi että

Tuusulaa on tutkittu osana Keski-Uudenmaan kuntien hyvinvointijohtamisen 
tasoa tarkastellutta tutkimusta

Tiivistetysti tuloksista voidaan todeta seuraavaa:
”Tutkimukseen nojaten voidaan todeta, että Tuusula, ainoana kuntana Keski-
Uudellamaalla on hyvinvointijohtamisen johdonmukaisuudessa vahvistuvalla 
tasolla. Heillä johtamisvastuu taso on tutkimusten mukaan myös erinomaisella 
tasolla. Tulos syntyy vahvasta arvovalinnasta sekä päätösten 
ennakkoarvioinnin johdonmukaisen tietotason kehittämisestä."
Tarkemmin tuloksista voi lukea juuri julkaistusta tutkielmasta: https://trepo.
tuni.fi/handle/10024/143378
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Muutoksenhakukielto
§69, §70, §71, §72, §73, §74

Muutoksenhakukielto
Päätöksestä ei saa tehdä kuntalain 136 §:n mukaan oikaisuvaatimusta eikä 
kunnallisvalitusta, koska päätös koskee vain valmistelua tai täytäntöönpanoa.


	Pöytäkirja
	§ 69 Kokouksen laillisuus ja päätösvaltaisuus
	§ 70 Pöytäkirjan tarkastus
	§ 71 Yhdyspintatyö kuntien ja hyvinvointialueiden välillä 1.1.2023 alkaen
	§ 72 Alueelliseen hyvinvointisuunnitelmaan liittyvät suunnitelmat
	§ 73 Vuoden hyvinvoinnin edistäjä 2022 valinta
	§ 74 Ilmoitus- /muut asiat


